
 
 

Politika BOZP 

Politika deklaruje nasledovný záväzok vrcholového manažmentu spoločnosti 
k otázkam BOZP ako rovnocennej a neoddeliteľnej súčasti plánovania a plnenia 
výrobných úloh. 
 

 dosiahnutie vysokej úrovne BOZP a zvyšovanie prevádzkovej bezpečnosti, 

 zabezpečenie potrebných zdrojov na dosiahnutie cieľov BOZP,  

 zníženie pracovných úrazov, vykonávanie analýz úrazovosti a eliminovanie rizík, 

 pravidelné sledovanie pracovného prostredia, 

 pravidelné hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov, 

 prehlbovanie vedomostí zamestnancov v oblasti BOZP, o škodlivých účinkoch 
práce a prostredia, právneho vedomia a ich zainteresovanie na skvalitňovaní 
BOZP, 

 eliminovanie škodlivých návykov (fajčenie, konzumovanie alkoholu, užívanie 
drog), 

 regenerovanie pracovnej sily a vytváranie pracovnej pohody. 
                

Occupational Health & Safety Policy 

This policy declares following commitment of management to OHS issues as equal 
and integral part of the planning and realization of production. 
 

 achieve a high level of OHS and heighten safety at the workplace, 

 ensure adequate resources (finance, human, time) to fulfill OHS goals,                                          

 eliminate the work incidents, risks and perform the incident analysys, 

 perform periodic checks of workplaces, 

 perform periodic checks of employees health,    

 provide education to all employees on issues of OHS, about harmful effects of 
their job, legal awareness and their involvement in OHS improvement,   

 elimination of harmful habits (smoking, alcohol and drug consumption), 

 ensure workforce regeneration and create a suitable working environment. 
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